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建設業の対象

土木︓道路、トンネル、ダム、橋、河川 など

発 注 者・・
国、

地方自治体
民間

（企業）
民間
（個人）

発注内容・・ 設計業務 施工業務
設計・施工一括

建築と土木、発注者、発注内容

建築︓ビル、学校、工場、住宅（集合、戸建）など
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･基本計画
･基本設計
･実施設計

･設計監理
･基本設計
･実施設計
･設計監理

･建設工事

･建設工事
・機器及び
資材納品

設計事務所
（意匠・構造・設備）

・維持管理

計画

建築物の建設・運用に関連する事業者

サブコン
ゼネコン

メーカー
専門業者

維持管理会社

・建設工事

設計 施工 運用 改修
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意匠設計
総合設計事務所

建築設計の種類と設計事務所

さまざまな条件・環境を考慮して、建築物の構造・
外観・室内空間のデザインや間取り構成を含む、
建築物の形態のすべてを設計。

意匠設計、構造設計、設備設計の全て
の設計・監理を実施

[参考]
(一社) 日本設備設計事務所協会連合会
https://www.jafmec.or.jp/eqdesign/

構造設計
安全性・機能性・経済性を考慮し、主に力学的
な観点から土台・柱や梁の性能・形状・配置など
を設計。

設備設計
建築物の環境・エネルギーを最適化し、快適な室
内環境を設計。
室内空間の「品質」※1＋「コスト」※2を創造。
※1 品質︓快適性、機能性、安全性、利便性、省エネルギー・省資源
※2 コスト︓イニシャル・ランニング・ライフサイクルコスト

専業設計事務所
意匠設計、構造設計、設備設計のいず
れか一つの設計・監理を実施
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今、建築設備設計者が求められている Ⅰ

SDGsの観点で、建物の
新築、改修に際し、環境
負荷軽減、長寿命化が
必ず求められる

しかし建築設備の設計に携わるメンバーは多くはない

建築設備設計は有望職種︕︕

建築設備の重要性が
増し、業務量が増加、
内容が高度化
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設計事務所の8割近くが設備設計者の不足を感じている
出典︓「日経アーキテクチュア No.1247 2023 9-14」

今、建築設備設計者が求められている Ⅱ
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設計事務所ランキング 建設通信新聞（2023年9月4日版）

設
計
事
務
所

弊
社

設
備
設
計
専
業

※NTTファシリティーズの所員数はグループ連結
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設計事務所ランキング - 資格者数・資格者比率 -

建築設備士ランキング 設備設計1級建築士ランキング
比率
(%)

所員
数

資格者
数会社名順位

11.12,338260日建設計1
4.05,100203NTTファシリティーズ2
12.2998122日本設計3
15.8755119三菱地所設計4
10.168369梓設計5
10.165166久米設計6
38.716363総合設備コンサルタント7
12.142952山下設計8
12.137145石本建築事務所9
43.010043森村設計10

比率
(%)

所員
数

資格者
数会社名順位

3.42,33880日建設計1
0.95,10044NTTファシリティーズ2
5.675542三菱地所設計3
3.099830日本設計4
7.136626大建設計5
3.565123久米設計6
5.142922山下設計7
3.168321梓設計8
11.716319総合設備コンサルタント9
4.037115石本建築事務所10

※建設通信新聞（2023.9.4）に掲載された設計事務所83社全体で
建築設備士及び設備設計１級建築士数のランキングを整理

建築設備士数は７位、設備設計1級建築士数は９位
所員数に対する資格者比率ではトップクラス
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弊社の中期経営計画
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資格取得の推進
2021～2023年度の中期経営計画で、公的
資格者増を明記。

2021度より、１級建築士、建築設備士受験
対象者に対し全社横断的サポート体制を整備。

2023年7月1日現在

人数資 格
19名設備設計一級建築士
29名一級建築士
9名二級建築士

63名建築設備士
2名技術士
1名博士（工学）
36名１級電気工事施工管理技士

1名１級電気通信工事施工管理技士

41名１級管工事施工管理技士

20名空気調和・衛生工学会設備士

7名第三種電気主任技術者

20名建築設備検査員

17名ファシリティマネジャー（CFMJ）
6名JABMEE SENIOR

9名CASBEE建築評価員

2名SHASE技術フェロー

1名情報処理安全確保支援士

1名システムアーキテクト

◆ 資格取得費支援
１級建築士資格取得費（70万円～80万円）
建築設備士資格取得費（40万円～50万円）

◆ 資格取得表彰金支給
１級管工事施工管理技士、１級電気工事施工管理技士、
１級電気通信施工管理技士 等有用な資格合格者
（3万円～5万円）

◆ 資格手当の支給【定年退職時まで毎月支給】
１級建築士、建築設備士 資格保有者（1万円）
設備設計1級建築士、技術士 資格保有者（5千円）

資格取得補助制度

弊社の資格保有者数とサポート体制
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宿泊施設

ヒルトン広島

教育施設

東京大学 総合図書館

建築設備設計事務所として５０年近く培ったノウハウを活かし、教育・研究・医療・文化・スポーツ
施設など、多様な建築物の新築・改修において建築設備設計・監理を実施しています。

研究施設

東北大学 実験研究棟

医療施設

淀川キリスト教病院

事業紹介 設計・監理事業 ①
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運動施設

日本武道館

航空施設

航空灯火・空港エプロン照明灯

劇場・文化交流施設

アクウェル武蔵小金井

庁舎・公共施設

萩市総合福祉センター

情報通信施設

NTT東日本 仙台青葉通ビル

事業紹介 設計・監理事業 ②

その他の設計事例は、弊社ホームページをご覧下さい。
https://www.socon.co.jp/actualintroduction/actualresults_field

WWW
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ZEB を実現する設計

□ お客様、社会のニーズにお応えするZEB化、脱炭素化への取組み
□ 設計部門、環境・エネルギーソリューション部門、省エネルギー計算部門が連携した
社内完結ワンストップ対応

□ ZEBプランナー認証登録企業として、自社が有するZEB知見を活用したZEB設計、
ZEBコンサルティング、ZEB補助金申請の実施

□ 新築設計、改修設計、コンサルティングにおけるZEB実証事業登録多数

出典︓環境省ホームページ（https://www.env.go.jp/earth/zeb/about/06.html）編集・加工 ZEB = Net Zero Energy Building
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BIM を活用した設計

□ 3Dモデルを利用した設備納まりの可視化、検証など高品質・高精度な設計
□ 設計計算、積算連携による業務効率化
□ 気流・熱流体解析など各種シミュレーションソフト
との連携

□ 建築事務所、施工業者との連携、協業

BIM = Building Information Modeling
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環境・エネルギーソリューション

□ 設備、エネルギー実態把握の分析調査
□ 環境・エネルギーに係るコンサルティングサービス
□ 再エネ活用ポテンシャル調査
□ 再エネ活用ソリューション提案
□ ZEB化コンサルティングサービス
□ 補助金申請支援

システムソリューション

□ クラウド/オンプレ上のWebシステムを主体とした
業務効率化システムの開発
（見える化システム、工事帳票作成システム等）
□ 各種業務データベースの構築
□ 既存業務システム化のサポート

入居者サポートクラウドシステム

某市小中学校エネルギー見える化システム

事業紹介 ソリューション事業
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拠点・社員・売上高

拠点 ︓全国に９事業所を展開
社員数 ︓167名

（男性132名、女性35名）
※2023年7月1日現在 嘱託社員含む

平均年齢︓45.9歳

27億5,080万円（2023年6月期実績）
26億8,775万円（2022年6月期実績）
25億5,762万円（2021年6月期実績）

東京本社大阪事務所

名古屋事務所

仙台事務所

札幌事務所

熊本営業所
システムソリュー
ション部

九州事務所
広島事務所

沖縄事務所 - 東京本社 -
設計・監理本部
環境・エネルギーソリューション部
総務経理部、企画部、営業本部
技術・品質推進部

拠点・社員

売上高
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(一社)建築設備技術者協会（JABMEE）より、会長表彰、優秀技術者賞をいただきました。

(一社)建築設備技術者協会ホームページより

建築設備技術者協会による表彰 令和5年度
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(一社)建築設備技術者協会（JABMEE）より、令和２年度、令和３年度と２年連続で
会長表彰をいただきました。

令和３年度 ︓ 建築設備技術の進歩改善による社会貢献を讃えて ⇦ 建築設備に関する新型コロナ感染対策
令和２年度 ︓ 協会の会員増員等の活動に貢献のあったもの ⇦ 建築設備士資格者の継続的な輩出

○令和３年度 新日本空調株式会社○令和４年度 新菱冷熱工業株式会社最近の受賞企業︓
○令和元年度 株式会社大気社○令和２年度 株式会社関電工

建築設備技術者協会による表彰 令和2～3年度
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公益社団法人ロングライフビル推進協会(BELCA)による表彰

第32回BELCA賞 ベストリフォーム部門受賞 （2023年5月）
表彰建築物：日本武道館－東京都千代田区－
受賞者：(株)総合設備コンサルタント（改修設計者）

設備設計面において、スプリンクラー消火設備、アリーナ部の小型放水銃の設置、館内換気の効率化、全館の照明の
LED化、高効率な空調機器への更新等により一次エネルギー消費量を72％削減し、増築部を合わせた契約電力は従来通
りの容量に抑えたこと、また熱源機器では暖房用ガス蒸気ボイラーからガス吸収冷温水機への更新で、冷房熱源の増強
とエネルギー源の多様化（電気、ガス）が実施され、発電機の容量も増加したことを、評価していただいた。

建物全景 アリーナ競技用照明

本館地下2階冷凍機械室本館地下1階控室

[表彰の詳細] 公益社団法人ロングライフビル推進協会(BELCA)ホームページ
第32回BELCA賞 ベストリフォーム部門受賞建築物（https://www.belca.or.jp/b177.html）

[弊社技術年報への掲載] 技術年報 Vol.46 （2021年度）
日本武道館増改修工事の設備設計 -2020年オリパラ開催に向けて- ／坂口 圭志、石田 潤

[写真提供] (株)山田守建築事務所（竣工写真）
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空調衛生工学会による表彰
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建築設備とは
出典︓一般社団法人建築設備技術者協会
技術絵本Ⅰ「くうき・みず・でんき」（改訂２版）
https://www.jabmee.or.jp/what-build-equip/
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◇空気調和設備
空気調和設備、風道（ダクト）設備、配管設備、換気設備、排煙
設備、自動制御設備 など

◇給排水衛生設備
給水設備、給湯設備、排水通気設備、衛生器具設備、消火設備、
ガス設備、し尿浄化槽設備、特殊設備（厨房・洗濯） など

機械設備設計の対象

設備設計の種類

◇電気設備
受変電設備、照明設備（電灯・コンセント）、動力設備、幹線設備、
監視制御設備、弱電設備（電話・テレビ共同受信・インターホン・防犯・
表示・情報 等）、防災設備（自動火災報知・防排煙・ガス漏れ火災
警報・非常用照明等）、構内配電設備、避雷設備 など

電気設備設計の対象
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◇第１～第３、ＮＴＴの４つの設計・監理グループと航空施設
グループの５グループ（１グループ 6～15名）

◇航空施設グループ以外は、機械設備設計担当と電気設備設
計担当の両方のメンバーが在籍

（航空施設グループは電気設備設計担当のみ）

設計・監理本部

設計チームの構成

◇大阪事務所︓
機械設備設計グループと電気設備設計グループ
◇その他事務所︓
グループ分けせず、メンバー毎に機械設備設計か電気設備設計
を担当

地方事務所
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最終ユーザーや受注元の総合設計事務所等に、建築する建物
の概要、要求条件を確認

設計の方向性、設計条件・法的制約の整理、期間・コストを
概算

要求条件の詳細確認、現地の詳細調査、意匠設計内容の
把握、採用方式等設備設計概要の決定

要求条件の最終確認、適宜建築設計内容を把握しつつ詳細
設計を実施

必要な納品物を揃えて納品し、設計業務完了

設計業務とは別契約で監理業務も受注している場合は、設計
通りに施工されているか否かを監理

お客様意向
把握・企画

基本計画

設備設計・監理業務全体の流れ

設計監理

基本設計

実施設計

納品

竣工
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問題なく設置できるか確認しつつ、機器の配置を決定

仕様、お客様要求条件、意匠設計内容を把握

現地を調査し、詳細な状況を把握

導入可能な複数の方式から最適な方策を検討

関連法令を遵守出来ているかを確認

給水量、熱負荷、電力量等、設備関連諸数値を計算

導入する機器に要求されるスペックを検討、決定

使用する設備関連部材の数量を計算し、必要コストを算出

仕様・意向把握

現地調査

各種計算

法令確認

機器スペック決定

機器配置・納まり検討

数量拾い・値入れ

設計図書完成

設備設計業務の詳しい流れ

方式検討
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設計者の１日、１週間

出社、メールチェック等、今日進める
作業の確認

9:00

設計作業等9:30

ランチ、事務所周辺の飲食店に出
かける（たまにお弁当購入）

12:00

外部打合せ、最近はWeb会議も
多い

13:00

設計作業等15:00

退社
業務の忙しさに応じて、時間外勤
務を実施

17:30

１日のスケジュール 例
来客（メーカー打合せ）10:00-11:00月

グループリーダー会議
グループミーティング

10:00-12:00
13:00-14:00

火

(物件)打ち合わせ11:00-12:00水

ウェビナー参加10:00-10:45木

現場調査9:00-14:00金

１週間のスケジュール 例

[補足]
・シフト勤務制度があり、出社時間は8:00, 
8:30, 9:00, 9:30 のいずれかを選択。
・現場調査で１日外出の時もあり。
・資格取得の自己研鑽は、自宅にて。

[補足]
・上記以外の時間は、設計作業、資料作成、納品物の
作成などを実施。
・テレワーク制度はあるが、出社して勤務することが基本。
（TW実施は週1~2回。但し個別事情のある者はフルテレワーク可。）

１級建築士受験講座受講14:00-18:00土
[休日]
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設計者の１年

12月11月10月9月8月7月
仕事納め 28日内定式

技術年報発刊
レクリエーション

社長表彰式典株主総会（月末）新年度開始

１級建築士合格発表建築設備士合格発表１級建築士製図試験１級建築士学科発表建築設備士 2次試験建築設備士 1次発表
1級建築士 学科試験

業績手当支給(一部)昇格発令前年度評価FB面談
（業績手当支給）

前年度期末面談
チャレンジシート作成

※夏期休暇（計3日）取得期間 6/1-10/31
※月１回定例（技術交流会、BIM-WG、ZEB-WG）

6月5月4月3月2月1月
創立記念日 27日
会社決算

入社式
技術年報タイトル募集

仕事始め 4日

建築設備士 1次試験

業績手当支給(一部)

１級建築士試験申込建築設備士試験申込

繁忙期

繁忙期

繁忙期



27

私たちの業務は建築設備の総合的な計画・設計業務を通じて、
社会の発展に寄与することのできる やりがいがある仕事 です

◆「より豊かな生活環境の創造」に関わり、社会の発展に貢献したい

◆建築設備設計技術者として、地球環境保護や温暖化対策を推進し、
持続可能な社会の構築に貢献したい

◆高度な建築設備設計技術者として、夢とやりがいを持って、様々な
建物の設備設計に携わりたい

◆お客様から感謝される仕事をしたい

こんな方を求めています︕︕

弊社の求める人財
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お客様第一

一人称で考え、行動する

技術力を磨き、
常にチャレンジする

チームワークを強化して、
より高度で確実な仕事をする

・高い技術力を持つプロフェッショナルとして常にお客様の立場に
・真摯にかつ誠実にお客様の課題をソリューション

・自分で考え、創意工夫を
・10の計画より1つの行動、勇気を出して「まずはやってみる」
・業務の優先順位を。時間は無限にない

・他社が模倣困難な差別化技術、独自価値を実現
・社員一人一人の技術力が会社の競争力、付加価値の源泉
・「やらないリスク」より「やるリスク」
・失敗からの学びが人を育て、会社を成長

・組織間および組織内の関わり合い、コミュニケーション
・会社および組織の一体感、連帯感、全社一体となった事業運営
・より高度な仕事、難易度の高い仕事にチャレンジ

以下のような行動を実践できる方は、特に歓迎いたします︕︕

弊社における行動理念の実践
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- 本日のご説明に関するお問い合わせ先 -

（株）総合設備コンサルタント 企画部 泉、吉村

所在地︓〒151-0072
東京都渋谷区幡ヶ谷１－３４－１４ 宝ビル５階

電話番号︓03 - 5453 - 3050
e-mail  ︓n.izumi@socon.co.jp
会社URL︓https://www.socon.co.jp/


